CONSELHO REGIONAL DE NUTRIGAO 72 REGIAO - CFN
Edificio Real One, 212 andar. Avenida Governador José Malcher, 937, Belém/PA, CEP 66055-260
Telefone: 91-4042-9744 - www.crn7.org - E-mail: contato@crn7.org

Belém, 07 de julho de 2026.
TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n® 070715.000020/2026-57
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servico de diagndstico, estudo e possibilidade de
implementacdao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) no Conselho Regional de Nutricdao 72 regido,
abrangendo cargos efetivos admitidos via concurso publico e cargos comissionados de livre nomeacao e exoneracgao,
observando o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e as especificidades das autarquias federais de
fiscalizacdao profissional, nos termos da tabela abaixo, conforme condigcbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
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Prestacao de servicos
técnicos especializados
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Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. Os servigos objeto desta contratacao sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar
Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
1.3. O servigo é enquadrado como nao continuos ou contratados por escopo.
Prazo de vigéncia
1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
1.5. O contrato ou outro instrumento héabil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao
aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2, O objeto da contratacdo estd previsto no PROPOSTA ORGCAMENTARIA 2026 DO CRN-7, conforme consta
das informacoes basicas deste termo de referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser

atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis:

4.1.1. Para a execucgdo dos servigos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a contratada
poderd adotar normas federais e obedecer aos critérios contidos no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, se for o caso.

4.1.2. Cumprir, no que couber, as exigéncias do inciso XI, art. 7° da Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010,
que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS;

Subcontratacao
4.2, Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.



Garantia da contratacao

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021,
pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4, Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execucgao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1.
5.1.1.
5.1.2.

A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

Inicio da execucgao do objeto: 05 dias uteis da emissdo da ordem de servigo;

O escopo do trabalho serad dividido em cinco etapas. Observa-se que em cada uma delas esta
detalhado objetivos claros, as atividades principais a serem executadas e a demanda a ser entregue, a saber:

_ . . Entregav
Etapas Objetivo Atividades Principais eisg
- Levantamento e andlise documental da
estrutura vigente, incluindo organogramas,
. tabelas salariais e descrigdes de cargos.
Analisar a . ~ .
- Realizacgao de entrevistas e/ou
estrutura atual s . s
1) Estudo de cargos e questionarios com gestores e colaboradores | Diagndsti
situacion | carg para obter percepcdes qualitativas sobre a | co da
salarios para
al da | ; i estrutura. estrutura
identificar e ~
estrutura lacunas - Identificacao de cargos obsoletos, | atual de
de cargos A0, sobrepostos ou com atribuicoes | cargos e
P redundancias e . N . A4
e salarios . desalinhadas as necessidades | saléarios.
oportunidades L .
- organizacionais.
de melhoria. -
- Comparagdo com normas e
regulamentacoes aplicaveis, como
legislagbes especificas do setor publico.
2 ~ .
) - - Elaboracao de um organograma atualizado
Proposica | Estruturar um - - o~
com hierarquias e fluxos de decisao claros.
o] de | modelo s~ o e .
N - Revisao ou criacao de descricoes de cargos | Proposta
modelo organizacional : :
. : . | com base em entrevistas, benchmarking e | de nova
organizac | alinhado as ~
- . regulamentacdes. estrutura
ional com | necessidades ~ . o
. - - Inclusao de informacodes como: | de
atualiza¢ | estratégicas e S - L
- : : definicdo/propdsito do cargo, principais | cargos e
ao, operacionais LI i o
. . atribuicoes e responsabilidades, requisitos | remodela
organiza¢ | da autarquia, |, . . . P M
N técnicos e comportamentais, competéncias | ¢do do
ao e | com clareza P ~ L .
- ~ necessarias, relacbes hierdrquicas e | organogr
descrigcao | nas funcoes e . .
% funcionais. ama.
detalhada | responsabilida . ~
- Validagao do modelo com os gestores da
de cada | des. .
autarquia.
cargo
- Identificagao de autarquias ou instituicées
3) publicas semelhantes para benchmarking.
~ . - Realizagcdo de pesquisa de mercado
Elaboraca | Criar uma : .
. salarial, considerando:
o) de | tabela salarial o x e ~
. a) Regides geograficas de atuacao.
tabela justa e , .
. " b) Nivel de complexidade e
salarial competitiva, .
- responsabilidade dos cargos.
com base | considerando ~ - Proposta
. c) Comparacao com o setor publico e,
em as condicoes " - de tabela
. quando aplicavel, com o setor privado. .
pesquisa | do mercado e L . salarial.
de a - Projecao de uma tabela salarial com:
. a) Faixas salariais para cada nivel ou
mercado | sustentabilidad ) p
> . cargo.
e e financeira da . L s P
. b) Diferenciacao por niveis de
benchmar | autarquia. A o
king experiéncia e responsabilidade.
- Analise do impacto orcamentdrio da nova
tabela salarial.
4)
Criacdo
de - Criacdo de critérios de progressao
critérios Definir regras | horizontal dentro do mesmo cargo. Elaborac
para claras e | - Definicdo de critérios de promocéo vertical | 5, da
moviment | transparentes (mudanca para cargos superiores). ' Politica
acao para - Regulamentacao de prazos, procedimentos | 4e
horlzoptal mov1meqtagao e rqsponsab}hdades para a execucao das | carreiras
e vertical | no crescimento | movimentacoes. do CRN7
(progress | da carreira. - Alinhamento das regras com as politicas
ao e de gestao de pessoas e legislacao vigente.
promocao
)
- Realizagdo de treinamentos e workshops
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5.1.3.

Proporcionar para as equipes de gestdo de pessoas e | Relatério
5)Capacit | que a | liderancas. s e
acdo da | @utarquia - Abordagem de temas como: capacitac
equipe tenha a) Gestdo de cargos e salérios. des da
interna autonomia b) Métodos de avaliagdo  de | gquipe
para  a | para desempenho. interna
gestdo implementar e c) Procedimentos para progressao e | para
Continua gerenciar o promO(}éO. i manuten
do Pccs. | PCCS de forma d) Uso de ferramentas tecnolodgicas |cio do

continua e para gestdo do PCCS. PCCS.

sustentavel. - Desenvolvimento de materiais de apoio,

como manuais, guias e fluxogramas.

Tais etapas deverao primar pela elaboragao de um plano de trabalho detalhado e pela adogao de

metodologias para analise e descrigédo de cargos.

5.1.4.
5.1.5.
5.1.6.
5.1.7.
5.1.8.
5.1.9.
5.1.10.

Ao final de cada etapa devera ser entregue os documentos pertinentes:

Etapa 01: Diagnéstico da estrutura atual de cargos e salarios.

Etapa 02: Proposta de nova estrutura de cargos e remodelacdo do organograma.

Etapa 03: Proposta de tabela salarial.

Etapa 04: Elaboracdo da Politica de Carreiras do CRN7.

Etapa 05: Relatérios e capacitagées da equipe interna para manutencgao do PCCS.

A execucdao do servigco devera considerar as limitagées orcamentarias previamente definidas, o regime

juridico e as normas especificas da autarquia.

5.1.11.

A execucao pela parte contratada, em todas suas etapas, sera acompanhada por servidor da autarquia,

que terd a responsabilidade de orientar a prestacao do servigo.

5.1.12.

5.1.12.1.

5.1.12.2.
metodologias para analise, descrigdo de cargos e avaliagdo de desempenho.

5.1.12.3.
realizadas para comprovacao dos trabalhos efetivados e a sua conclusao.

Cronograma de realizacao dos servicos:

Prazo

IS Méximo

1) Estudo
situacional da
estrutura de
cargos e salarios

30 dias

2) Proposicao de
modelo 30 dias

organizacional
com atualizagdo,
organizacgdo e
descricao
detalhada de
cada cargo

da
finalizaca
o) da
etapa
anterior

3) Elaboracao de
tabela salarial
com base em
pesquisa de
mercado e
benchmarking

30 dias
da
finalizaca
o da
etapa
anterior

4) Criagao de
critérios para
movimentacao
horizontal e
vertical
(progressao e
promocao)

30 dias
da
finalizaca
o) da
etapa
anterior

5)Capacitacao

da equipe
interna para a
gestdo continua
do PCCS.

30 dias
da
finalizaca
o da
etapa
anterior

O cronograma poderd ser revisto, considerando as particularidades do projeto e fatores que
implicam na implementacdo das etapas, mediante justificativa expressa da contratada e concorréncia da
contratante.

Tais etapas deverao primar pela elaboracao de um plano de trabalho detalhado e pela adogao de

Ao final de cada etapa da execugdo, a contratada deverad apresentar relatério das atividades



5.1.12.4. O servigo contratado devera ser entregue por meio de disponibilizacdo de arquivos em ambiente
de nuvem compartilhavel, em formato PDF e arquivos editaveis, a qual devera ser disponibilizada durante
toda a vigéncia do contrato, e em midia fisica, quando solicitado.

5.1.12.5. A execucgdo pela parte contratada, em todas suas etapas, serd acompanhada por um responsavel
técnico da autarquia, que terd a responsabilidade de auxiliar a prestacao do servigo no que for necessario.

5.1.12.6. Os prazos de implantacao do projeto poderao ser prorrogados mediante solicitacdao expressa da
contratada desde que ocorra por motivo justificado e aceito pelo CRN-7.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2. Os servigos serao prestados de forma remota e presencial, de segunda a sexta-feira, em horario comercial,
das 8h as 16h.
5.3. Todos os custos relacionados a deslocamentos, hospedagem, alimentacao e logistica necessarios para a

realizacao das visitas presenciais deverao estar integralmente contemplados na proposta apresentada pelo licitante,
nao cabendo a Administracdo qualquer pagamento adicional a esse titulo.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucao contratual observarda as etapas prevista no item 5.1.2.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. O CRN7 é uma Autarquia Federal e possui em seu quadro de pessoal atualmente 26 (vinte e seis)
colaboradores com vinculo empregaticio regido pela CLT, entre efetivos e comissionados, com possibilidade de novas
contratacoes.

5.6. Atualmente os funcionarios estdo distribuidos em 13 fungées/cargos distintos.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §19, inciso III, da Lei n? 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as

normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O d6rgédo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterad
informacdes acerca das obrigacées contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do
objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucgao do objeto contratado.

6.7. A Contratado nao necessitarda manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o
periodo contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (L.ei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicées

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lein? 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificacées para a
correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal do contrato informarda ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdao que demandar decisao ou
adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdabil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas. & tempestiva . renovagdo ou, & prorrogacao-contratual (Recreto.n? 13.246, de 2022, art.
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22, VII).

6.16. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condigoes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogagoes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.19. O gestor do contrato acompanharda os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicées de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sancgoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatoério final com informacdes sobre a consecucao dos objetivos
que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o relatério do fiscal do contrato para aferigcdo da qualidade da
prestacao dos servicos.

7.1.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Os pagamentos deverao observar o cronograma de execucao das atividades:

Pagam
ento
(% do
Etapas valor
do
contrat
0)

1) Estudo
situacional
da estrutura 20%
de cargos e
saldarios

2) Proposigao
de modelo
organizacion
al com
atualizacao, 20%
organizagao

e descricao
detalhada de
cada cargo
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3)
Elaboracéao
de tabela
salarial com | 29
base em
pesquisa de
mercado e
benchmarkin
g

4) Criagdo de
critérios para
movimentaca
o horizontal 20%
e vertical
(progressao
e promocao)

5)Capacitaca
o da equipe
interna para

~ 20%
a gestdo
continua do
PCCS.
TOTAL 100%
Do recebimento
7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal técnico/administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1. a . dalein®14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreton? 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobrancga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico/adminitrativo. (Art. 22 e 23, X, Decreto n2 11.246, de
2022).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatoério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou inica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.7.3. A fiscalizacao ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140
da Lein? 14133, de 2021)

7.7.4. O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.7.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tunico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.9. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21
VIII, Decreton® 11.246, de 2022).

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagOes apresentadas; e

7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
7.9.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de

liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins

de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 8§22 da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do
art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.15. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.15.1. o prazo de validade;
7.15.2. a data da emissao;
7.15.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.15.4. o periodo respectivo de execugado do contrato;
7.15.5. o valor a pagar; e
7.15.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos
a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus a contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigOes de
habilitagao exigidas; b) identificar possivel razao que impeca a contratacao no ambito do érgao ou entidade, tais como
a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.20. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.22. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagao
da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdao do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.26. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
7.27.1. Independentemente.do percentual de tribufo inserido na planilha, gquando houver, serdo retidos na
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fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagao, na forma
eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a selecdo da
proposta de MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitacao

8.2. Previamente a celebragdao do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das
condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sécio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.6. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
8.7. Caso atendidas as condigbes para contratacgdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do

SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.12. Para fins de habilitacdao, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos
conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territdério nacional;

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficarda condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor;

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77,
de 18 de marco de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal-ow agéncia de,scciedade simples cu, empreséaria, respectivamente; no Registre Civilo.das Pessoas
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Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.21. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.22. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.25. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigao;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcao Técnica

8.31. Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional competente referente ao objeto da contratacao,
em plena validade.

8.32. Comprovagao de aptidao para execucgdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.32.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.32.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 12 meses do fornecedor na prestagdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

8.32.2. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.32.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

8.32.4. O interessado disponibilizard todas as informacOes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.32.5. Considerando as peculiaridades do objeto da presente contratacdo, a empresa a ser contratada devera
disponibilizar corpo técnico, devidamente inscrito no conselho profissional correspondente, formado no minimo
por:

8.32.6. 01 (um) profissional com formacao em nivel superior em: Administracdao de Empresas, com registro no
respectivo Conselho de Classe;

8.32.7. 01 (um) profissional com formagdo em nivel superior em Ciéncias Contdbeis ou Economia, com
registro no respectivo Conselho de Classe;

8.32.8. 01 (um) profissional com formacao em nivel superior em Direito, com registro no respectivo Conselho
de Classe;

8.32.9. A comprovacdo de vinculo do corpo técnico minimo serd exigida na ocasido da formalizagdo
contratual.

8.32.10.  Os profissionais acima indicados deverao participar do servigco objeto do contrato, e sera admitida a
sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracao


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

(§ 62 do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.32.11. A exigéncia de que a empresa possua pelo menos 3 (trés) profissionais com habilitacdo legal para a
revisdo e implementacdo de Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras é plenamente justificada, tendo em vista a
relevancia e complexidade das atividades que serdo desempenhadas. A revisao e implementagdo de um Plano de
Cargos, Saldrios e Carreiras requer conhecimentos técnicos aprofundados em gestdo de pessoas, legislacao
trabalhista, estruturacdo de cargos e salarios, entre outras areas.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 33.192,00 (trinta e trés mil cento e noventa e dois reais) ,
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos, conforme

disponibilidade orcamentdria informado pela Unidade Contabil.

10.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Proposta
Orgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. As informacoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

Belém, 28 de maio de 2026.

Kézia Trindade
Administradora

Thiago Mendongca
Assessor de Compras - CRN7

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por Kezia Simone Trindade da Silva, Assessor(a) Administrativo, em
Fi=le '7)107/07/2026, as 14:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n® 8.539, de 8 de
bni outubro de 2015.
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